Regulamin zgloszen wewnetrznych
okreslajacy procedury zgtaszania naruszen/nieprawidtowosci, podejmowania
dziatan nastepczych oraz ochrony os6b dokonujacych zgtoszen naruszenia

prawa (sygnalistow)

Celem niniejszego Regulaminu jest wprowadzenie procedur postepowania w
przypadku zgtoszen naruszen prawa zgodnie z Dyrektywg Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (dalej: Dyrektywa) oraz Ustawg z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow w TPV Displays Polska Sp. z 0.0. z siedzibg

w Gorzowie WIkp. (zwany dalej Spotka).

Regulamin okre$la procedury zgtaszania oraz rozpatrywania zgtoszen naruszen
prawa, podejmowania dziatan nastepczych i zapewnienia ochrony osobom

zgtaszajgcym naruszenia prawa przed dziataniami odwetowymi.

§1
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:

1. sygnalista - to osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie

informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg;

2. dzialanie nastepcze — nalezy przez to rozumieC dziatanie podjete przez
podmiot prawny lub organ publiczny w celu oceny prawdziwo$ci informacii
zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie
wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,

wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania Srodkow



finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszeh naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen

zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

. dziatanie odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub
posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore
jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzgdzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne

inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

. informacja o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec¢ informacje, w
tym uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w
podmiocie prawnym, w ktorym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutaciji
lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje
lub utrzymywat kontakt w kontek$cie zwigzanym z pracg, lub informacje

dotyczgcg proby ukrycia takiego naruszenia prawa,;

. informacja zwrotna — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie
informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i
powoddw takich dziatan;

. kontekst zwigzany z pracg — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne
lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub
na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w
ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje

mozliwos¢ doswiadczenia dziatann odwetowych;



7. organ publiczny — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzgdowej, organy jednostek samorzgdu terytorialnego, inne
organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania
z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan
nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

8. osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita sie
naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

9. osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumieé
osobe fizyczng, ktéra pomaga zgtaszajgcemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna
zosta¢ ujawniona;

10.osoba powigzana z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng,
ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub
osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art.115 §11 Kodeksu karnego;

11.pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Spotke

12.pracownik — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w Spétce
niezaleznie od rodzaju umowy, w tym rowniez osoby zatrudnione na
podstawie umowy cywilnoprawnej oraz umowy o wspotpracy

13.ujawnienie publiczne — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o
naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

14.zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie
wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne;

15.zgtoszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumiecC ustne lub pisemne
przekazanie podmiotowi prawnemu informacji 0 naruszeniu prawa;

16.zgtoszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumieC ustne lub pisemne
przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub organowi publicznemu
informacji o naruszeniu prawa,

17.Przedstawiciel ds. Zgtoszen Wewnetrznych — osoba dziatajgca w

ramach struktury organizacyjnej u pracodawcy i upowazniona przez niego



do przyjmowania zgtoszen, rozpatrywania ich, podejmowania dziatan

nastepczych oraz przekazywania osobie zgtaszajgcej informacji zwrotnej

18.ustawa — Ustawa a dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow,

19.regulamin — niniejszy dokument

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub

majgce na celu obejscie prawa uregulowanego przedmiotowo w ustawie, a

dotyczgcego:

a)
b)

c)

korupciji;

zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkow finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad

konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;



q) konstytucyjnych wolnos$ci i praw cziowieka i obywatela — wystepujace w

stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z

dziedzinami wskazanymi w pkt a—p.

2. Pracodawca i wszyscy zatrudnieni, niezaleznie od formy swiadczenia pracy i

rodzaju umowy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj zatrudnienia,

majacy zwigzek z praca tj. w szczegolnosci:

pracownik;

pracownik tymczasowy;

osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym
na podstawie umowy cywilnoprawnej;

przedsiebiorca;

prokurent;

akcjonariusz lub wspalnik;

cztonek organu osoby prawnej Ilub jednostki organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowosci prawnej;

osoba swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

stazysta;

wolontariusz;

praktykant;

funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin

Zotnierz

powinni dgzy¢ do nalezytego i zgodnego z obowigzujgcym prawem

wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych oraz przeciwdziatania i

eliminowania wszelkich nieprawidtowosci, w tym naduzy¢ prawa w zakresie

przedmiotowym opisanym w przepisach Ustawy oraz postanowieniach

Regulaminu.



Jakiekolwiek celowe dziatania lub zachowania oraz zaniechania prowadzace
do nieprawidtowosci w stosowaniu i przestrzeganiu prawa nie bedg tolerowane
przez pracodawce.
Wszelkie zgtoszenia bedg skrupulatnie badane, a ujawnione nieprawidtowosci
wyjasniane i eliminowane.
Wszyscy o ktorych mowa w §2 pkt. 2 sg zobowigzani do zapoznania sie z
trescig niniejszego Regulaminu, ktory jest wywieszony na tablicy ogtoszen.
Osoby nowozatrudnione zostang zapoznane z trescig niniejszego Regulaminu,
co zostanie udokumentowane pisemnym oswiadczeniem pracownika. Wzor
oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Wszyscy o ktérych mowa w §2 pkt. 2, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy, rodzaj zatrudnienia oraz zajmowane stanowisko i lokalizacje, w ktérej
wykonujg czynnosci zawodowe, sg objeci ochrong wynikajgcg z niniejszego
Regulaminu na zasadach w nim opisanych.
Z ochrony przed dziataniami odwetowymi korzystajg takze:

a) osoby pomagajgce dokonac¢ zgtoszenia,

b) inne osoby powigzane ze zgtaszajgcymi, ktore mogg doswiadczy¢

dziatan odwetowych w kontekscie zwigzanym z praca, takie jak

wspotpracownicy lub krewni sygnalistow,

Regulaminu nie stosuje sie do:

a) informaciji objetych przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych
informacji, ktére nie podlegajg ujawnieniu z mocy przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego ze wzgleddéw bezpieczehstwa publicznego;

b) informacji objetych tajemnicg zawodowg zawoddéw medycznych oraz
prawniczych;

c) informacji objetych tajemnicg narady sedziowskiej;

d) informacji objetych postepowaniem karnym — w zakresie tajemnicy
postepowania przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sgdowej
prowadzonej z wytgczeniem jawnosci.

e) do naruszen prawa w zakresie zamowien w dziedzinach obronno$ci i
bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
— Prawo zamowien publicznych, uméw offsetowych zawieranych na podstawie

ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o niektérych umowach zawieranych w



zwigzku z realizacjg zamoéwien o podstawowym znaczeniu dla
bezpieczenstwa oraz innych srodkow podejmowanych w celu ochrony
podstawowych lub istotnych intereséw bezpieczenstwa panstwa na podstawie
art. 346 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

10. Jezeli zgtoszenie podlega rozpatrzeniu w ramach innej procedury (np.

antymobbingowej, skargowej) przekazuje sie je wg wiasciwosci.

§3
PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

1. Wszyscy o ktorych mowa w §2 pkt. 2 sg uprawnieni do sktadania zgtoszen
wewnetrznych zawierajgcych informacje o naruszeniu prawa.

2. Zgloszenia wewnetrzne sklada sie do Przedstawiciela ds. Zgtoszen
Wewnetrznych powotanego przez Pracodawce.

3. Procedura okreslona niniejszym Regulaminem nie obejmuje przyjmowania
zgtoszen 0 naruszeniach obowigzkdéw pracowniczych podlegajgcych
odpowiedzialnosci przewidzianej w Kodeksie pracy lub dokumentach wewnetrznych

Pracodawcy regulujgcych stosunki pracy.

4, Regulaminu nie stosuje sie takze w przypadkach wylgczonych z zakresu
Ustawy.
5. Zgtoszenia naruszenia mozna dokonywac:

a) mailowo na adres: zgloszenie@tpv-tech.com

b) osobiscie, ustnie do protokotu zgtoszenia, ktéry zostanie sporzgdzony
przez osobe upowazniong do przyjecia zgtoszenia podczas spotkania
umowionego w terminie 7 dni od daty przyjecia zgtoszenia;

c) telefonicznie, ustnie- pod numerem telefonu 697 250 081

6. Ze zgtoszen innych niz w formie pisemnej Przedstawiciel ds. Zgtoszen
Wewnetrznych sporzgdza pisemng notatke zawierajgcg tres¢ zgtoszenia oraz dane
osoby zgtaszajgce;.

7. Do protokotu ze zgtoszenia dokonanego podczas osobistego spotkania wglad
moze uzyskac osoba zgtaszajgca i moze zatwierdzi¢ jego tres¢ sktadajgc podpis pod
protokotem.

8. Zgtoszenia mogg by¢ sktadane takze anonimowo.
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9.

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

1.

Zgtoszenie w szczegodlnosci powinno zawierac:

dane osobowe zgtaszajgcego: imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy- w
przypadku zgtoszenia nieanonimowego;

date dokonania zgtoszenia;

dane osobowe osoby/osdb, ktérej zgtoszenie dotyczy;

opis przedmiotu naruszenia, wskazanie nieprawidtowosci oraz ich daty;
wskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepiséw prawa lub standardéw
zgtoszenie dotyczy;

wskazanie okolicznosci powziecia informacji o naruszeniu;

wskazanie os6b majgcych zwigzek ze sprawg lub ewentualnych swiadkow;
wskazanie osob, z ktorymi osoba dokonujgca zgtoszenia kontaktowata sie w
danej sprawie;

inne okolicznosci istotne dla sprawy.

§4
PRZEDSTAWICIEL DS. ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Pracodawca powotuje Magdalene Rzeczyckg-Wieckowskag jako

Przedstawiciela ds. Zgtoszen Wewnetrznych oraz Magdalene Najde petnigca

powyzszg funkcje w zastepstwie podczas nieobecnosci ww Przedstawiciela.

2.

W przypadku, gdyby Przedstawiciel ds. Zgtoszeh Wewnetrznych byt w

szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie;

osoba bedgca bezposrednim podwtadnym lub przetozonym osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie;

osobg bliska w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie (w rozumieniu
przepisdw kodeksu karnego);

osobg wykonujgca czynnosci lub zatatwiajgca sprawy, ktorych prawidtowosé
bedzie przedmiotem badania (moze nim by¢ osoba wykonujgca czynnosci lub

zatatwiajgca sprawy tego typu);



e) osobg, ktorej udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co

do jej bezstronnosci z innych przyczyn,

wowczas role Przedstawiciela ds. Zgtoszen Wewnetrznych petnic bedzie Najdek

Magdalena,

3. Przedstawiciel ds. Zgtoszen Wewnetrznych sktada Oswiadczenie o braku podstaw
do wytgczenia z prac. Wzér Oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego

Regulaminu.

4. Przedstawiciel ds. Zgtoszen Wewnetrznych wykonuje swoje zadania w siedzibie
Pracodawcy i w godzinach pracy.

5. Jesli w toku postepowania wyjasniajgcego zaistnieje koniecznos¢ skorzystania z
wiedzy specjalistycznej (eksperta, biegtego), Pracodawca moze powotac takg osobe
do udzialu w pracach Przedstawiciela ds. Zgloszen Wewnetrznych, przy czym
wymagane jest by zawarta z tg osobg umowa zawierata klauzule o zachowaniu

poufnosci oraz o ochronie danych osobowych .

6. W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajgcego Przedstawiciel ds.
Zgtoszen Wewnetrznych ma prawo do:

a) dostepu do dokumentéw i danych jednostki w zakresie niezbednym do
wyjasnienia sprawy;

b) uzyskiwania informacji od kierownikdbw poszczegdlnych  komoérek
organizacyjnych;

c) uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikéw i zleceniobiorcow
jednostki;

d) dostepu do danych ze stuzbowych komputeréw i telefonéw jednostki [z
uwzglednieniem zasad w zakresie ochrony prywatnosci, tajemnicy
korespondenciji i RODO]J;

e) dostepu do danych z monitoringu wizyjnego [z uwzglednieniem zasad w
zakresie ochrony prywatnosci i RODO];

f) dostepu do pomieszczen jednostki w celu dokonania wizji lokalnej lub
przeszukania i zabezpieczenia dowodow;

g) korzystania z pomocy petnomocnika zarzgdu do spraw ochrony danych

osobowych;



h)

d)

f)

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

konsultowania, w niezbednym zakresie, uzyskanych informacji i danych ze
zgtaszajgcym.

Do zadan Przedstawiciela ds. Zgtoszen Wewnetrznych nalezy:

przyjmowanie zgtoszeh wewnetrznych,

podejmowanie dziatan nastepczych, wigczajgc w to weryfikacje zgtoszenia
i dalszg komunikacje ze zgtaszajgcym, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej,

potwierdzanie zgtaszajgcemu przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba ze zgtaszajgcy nie podat adresu, na ktory nalezy przekazac
potwierdzenie, wzor potwierdzenie stanowi Zatgcznik numer 7

podejmowanie, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastepczych
w zwigzku ze zgtoszeniem wewnetrznym.

prowadzenie rejestru zgtoszen

zapoznanie osoby zgtaszajgcej naruszenie z klauzulg informacyjng i
uprawnieniami wynikajgcymi z obowigzujgcych przepisdw;

Z ustalen poczynionych podczas postepowania wyjasniajgcego Przedstawiciel
ds. Zgtoszen Wewnetrznych sporzgdza raport koncowy, ktéry przedktada
Pracodawcy. Raport ten zawiera opis ustalonego stanu faktycznego, w tym
ustalone nieprawidtowosci i ich przyczyny, zakres i skutki nieprawidtowosci oraz
osoby za nie odpowiedzialne.

Wraz z raportem koncowym Przedstawiciel ds. Zgtoszen Wewnetrznych
zatgcza propozycje dalszych dziatan, ktérymi w szczegdlnosci mogg byc:
zamkniecie procedury bez podejmowania dalszych dziatah (w wypadku
niepotwierdzenia sie zgtoszenia);

przeprowadzenie rozmowy, zwrocenie uwagi pracownikowi;

upomnienie pracownika, pozbawienie nagrody, premii itp.;

zmiany lub rotacje na stanowiskach;

wnioski prewencyjne o charakterze zarzgdczym lub organizacyjnym,;

zmiany w wewnetrznych procedurach;

podjecie dziatan cywilnoprawnych, dotyczacych np. zawartych umow,
naprawienia szkody, wyptacenia odszkodowania;

ztozenie wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

ztozenie wniosku o wszczecie postepowania ws. naruszenia dyscypliny

finansow publicznych;
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j) ztozenie zawiadomienia do UOKIK;

k) ztozenie zawiadomienia o0 wuzasadnionym podejrzeniu  popetnienia
przestepstwa (w przypadku zgromadzenia dowoddw),

[) poinformowanie wtasciwych stuzb (w przypadku niedostatecznego
zgromadzenia dowodow).

10.Przedstawiciel ds. Zgtoszen Wewnetrznych ma obowigzek przekazania
zgtaszajgcemu informacji zwrotnej w terminie do 3 miesiecy od potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
zgtaszajgcemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia. Wzor

informacji stanowi Zatacznik numer 8.

§5

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Dane osobowe zgtaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego
tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodg zgtaszajgcego.

2. Przedstawiciel ds. Zgtoszen Wewnetrznych po otrzymaniu zgtoszenia, moze
w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatan nastepczych zbierac i przetwarzaé
dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, nawet bez jej zgody.

3. Przedstawiciel ds. Zgtoszeh Wewnetrznych prowadzi rejestr zgtoszen

wewnetrznych. Wzor Rejestru stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

4. Pracodawca jest administratorem danych zgromadzonych w rejestrze zgtoszen
wewnetrznych.
5. Dane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowane przez okres 5 lat od

dnia przyjecia zgtoszenia.

6. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych
oraz przetwarzania danych osobowych osdb dokonujgcych zgtoszen i oséb, ktorych
dotyczy zgtoszenie upowazniony jest wylgcznie Przedstawiciel ds. Zgtoszen
Wewnetrznych oraz Pracodawca w zakresie wskazanym niniejszym Regulaminie

i Ustawie.
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7. Pracodawca upowaznia pisemnie Przedstawiciela ds. Zgtoszen Wewnetrznych
do czynnosci wskazanych w ust. 6. Wzdr upowaznienia stanowi zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.

8. Osoby upowaznione zgodnie z ust. 7 sg obowigzane do zachowania tajemnicy.
Oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

9. Dane osobowe, ktore w sposob oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania
konkretnego zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sg
usuwane bez zbednej zwtoki.

10. Klauzula informacyjna stanowi Zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

11. Klauzula informacyjna wreczana bedzie przez Przedstawiciela ds. Zgtoszen
Wewnetrznych przy zgtoszeniu bezposrednim, przestana pocztg tradycyjng (za
potwierdzeniem odbioru) lub za posrednictwem poczty e-mail w przypadku zgtoszenia
pisemnego przestanego pocztg tradycyjng lub elektroniczng, a takze doreczana

osobom, ktérych dane uzyskane zostaty od osoby zgtaszajace;.

§6
ZASADA POUFNOSCI
1. Postepowania prowadzone przez Przedstawiciela ds. Zgtoszeh Wewnetrznych
objete sg obowigzkiem zachowania poufnosci co do wszelkich informacji

ujawnionych w ich toku.

2. Do zachowania poufnosci obowigzana jest kazda z os6b uczestniczgcych w

w/w postepowaniach, o czym jest ona kazdorazowo informowana.

3. Przedstawiciel ds. Zgtoszen Wewnetrznych, strony postepowania i Swiadkowie
podpisujg os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci, ktorego wzér stanowi

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

4. Zaden z pracownikdéw uczestniczgcych w postepowaniu prowadzonym przez
Przedstawiciela ds. Zgtoszen Wewnetrznych nie jest uprawniony do ujawniania
informacji o fakcie, miejscu, czasie i przebiegu spotkan organizowanych w
ramach tych postepowan. Powyzsze zobowigzanie dotyczy informaciji

zawartych w prowadzonym rejestrze zgtoszen.

5. TresC zgtoszenia przekazanego do Przedstawiciela ds. Zgtoszen

Wewnetrznych oraz dane pracownika sktadajgcego je sg objete poufnoscig, co
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oznacza, ze nie sg udostepniane innym pracownikom ani przetozonym

bezposrednim lub wyzszego szczebla.

§7
ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

Zadna osoba, ktory korzysta z instrumentow przewidzianych w niniejszym
Regulaminie oraz innych przepisach prawa nie moze spotkac sie z zamiarem
dziatania odwetowego lub odwetem ze strony Spoiki oraz innych pracownikow
i zatrudnionych. Dotyczy to takze osoOb, ktére wystepujg we wszelkich
postepowaniach w charakterze swiadka lub sygnalizujg pracodawcy badz
innym, przewidzianym prawem organom, dostrzezone nieprawidtowosci lub
udzielajg wsparcia w tym zakresie osobg zgtaszajgcym.

Zakaz dziatan odwetowych obejmuje zaréwno ochrone oséb dokonujgcych
zgtoszenia, os6b pomagajgcym im w dokonaniu zgtoszenia, jak i osob
powigzanych z osobg zgtaszajgca.

Wszelkie dziatanie polegajgce na dokonaniu zgtoszenia w ztej wierze, majgce
charakter swiadomego pomawiania kogokolwiek o naruszenie prawa jest
zabronione i spotka sie z adekwatng i proporcjonalng reakcjg pracodawcy.
Pracodawca nie wspofpracuje z osobami, z ktorymi wczesniej zakonczyt
wspotprace w wyniku stwierdzenia stosowania naruszen prawa oraz/lub
stwierdzenia dziatarn odwetowych oraz z osobami, ktérych zachowania lub
dziatania staty u podstaw prawomocnego wyroku orzekajgcego o stosowaniu
dziatan odwetowych w stosunku do osob zgtaszajgcych naruszenia, a w
szczegoblnosci nie nawigzuje stosunku pracy, nie zawiera umoéw zlecenia, umow
o dzieto, kontraktéw menadzerskich.

Zgtaszajgcy podlega ochronie, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy
sgdzi¢, ze bedgca przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego, zewnetrznego lub
ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w
momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja

taka stanowi informacje o naruszeniu prawa
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Jezeli praca jest wykonywana na podstawie stosunku pracy, osoba zgtaszajgca

nie moze byc¢ niekorzystnie traktowana z powodu dokonania zgtoszenia lub

ujawnienia publicznego.

Za niekorzystne traktowanie, o ktorym mowa w ust. 6, uwaza sie w

szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

f)

g9)

h)

)
K)

odmowe nawigzania stosunku pracy,

wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o
prace na okres prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas nieokre$lony, po
rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik
miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,
obnizenie wynagrodzenia za prace,

wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen
zwigzanych z praca,

przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,
przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow
pracowniczych,

niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy,

natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym Kkary

finansowej, lub srodka o podobnym charakterze,

m) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udzialu w

n)

szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe,

nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos$¢ skierowania
pracownika na takie badanie,

dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci
zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub
formalnego porozumienia sektorowego Iub branzowego, chyba ze

pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
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10.

11.

12.

Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego uwaza sie takze grozbe Ilub prébe zastosowania srodka
okreslonego w ust. 7, chyba Zze Pracodawca udowodni, Zze kierowat sie
obiektywnymi powodami.

Jezeli praca jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku prawnego
innego niz stosunek pracy, zgtaszajgcy nie moze by¢ niekorzystnie traktowany
z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
pociggniecia do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, pod warunkiem ze
zgtaszajgcy miat uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze zgtoszenie Ilub
ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.
Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowic¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci za szkode, z tytutu naruszenia
praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w
szczegolnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw
autorskich, przepisbw o ochronie danych osobowych oraz obowigzku
zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze
zgtaszajgcy miat uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze zgtoszenie Ilub
ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.
Wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia umowy w obrocie
gospodarczym, ktérej strong jest zgtaszajgcy, w szczegolnosci dotyczgcej
sprzedazy lub dostawy towardw lub Swiadczenia ustug, z powodu dokonania

zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest bezskuteczne.

§8
ZAKAZ BEZPODSTAWNYCH ZGLOSZEN

1. Zabronione jest dokonywanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego wiedzac, ze

do naruszenia nie doszio.

2. W przypadku dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego ze swiadomoscia,

ze do naruszenia nie doszio, osoba zgtaszajgca nie korzysta z ochrony

przystugujgcej sygnaliscie;
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3. Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego wiedzgc, ze do naruszenia nie
doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub karze pozbawienia
wolnosci do lat 2.

4. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do
odszkodowania lub zados¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty,

ktory dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

§9

INFORMACJA O TRYBIE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

1. Zgtoszeniem zewnetrznym jest przekazanie informacji o naruszeniu prawa
organowi publicznemu lub Rzecznikowi Praw Obywatelskich.

2. Zgtoszenia zewnetrzne mogg by¢ anonimowe lub umozliwiajgce identyfikacje
zgtaszajgcego.

3. Administratorem danych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym jest Rzecznik Praw
Obywatelskich albo organ publiczny, przyjmujgcy zgtoszenie zewnetrzne.

4. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub w postaci papierowej lub
elektronicznej.

5. Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane:
telefonicznie za pomocg nagrywanej infolinii;

b. na wniosek zglaszajgcego - podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w siedzibie organu przyjmujgcego zgtoszenie w wyznaczonym
terminie, nie dluzszym niz 7 dni, liczonych od dnia ztozenia wniosku

6. Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny przyjmujgcy zgtoszenie
zewnetrzne potwierdza jego przyjecie zgtaszajgcemu na adres do kontaktu
niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
zgtoszenia, pod warunkiem, ze zgtaszajgcy podat adres do kontaktu.

7. Organ publiczny podejmuje dziatania nastepcze przez:

a. weryfikacje zgtoszenia zewnetrznego i ocene prawdziwos$ci zarzutéw zawartych
w tym zgtoszeniu;

b. przekazanie zgtoszenia zewnetrznego do innego organu publicznego wiasciwego

w zakresie naruszenia zawartego w zgtoszeniu zewnetrznym.
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10.

1.

Organ publiczny moze zwrdci¢ sie do zgtaszajgcego o wyjasnienia lub dodatkowe
informacje w zakresie przekazanych informaciji, jakie mogg by¢ w jego posiadaniu,
wykorzystujgc adres do kontaktu. Jezeli zgtaszajgcy sprzeciwia sie przesytaniu
zadanych wyjasnien lub dodatkowych informaciji lub przestanie takich zgdan moze
zagrozi¢ ochronie tozsamosci tej osoby, organ publiczny odstepuje od Zzgdania
wyjasnien lub dodatkowych informaciji.

Organ publiczny przekazuje zgtaszajgcemu informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, a
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — w terminie 6 miesiecy od tego dnia.
Informacja zwrotna jest przekazywana na adres do kontaktu, a w przypadku
zgtoszen zewnetrznych sktadanych w formie dokumentu elektronicznego -

za posrednictwem systemu teleinformatycznego.

§ 10

PRZEPISY KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy

Ustawy.

2.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety u Pracodawcy- wywieszenie na tablicy

ogtoszen.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM ZGLOSZEN
WEWNETRZNYCH

Ja nizej podpisany/a

(nazwa stanowiska)

w TPV Displays Polska Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem Zgtoszen Wewnetrznych
w TPV Displays Polska Sp. z.0.0 siedzibg w Gorzowie WIkp. i przyjmuje go do

stosowania

(miejscowosé) (data) (podpis)
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

L.P.| NUMER | PRZEDMIOT DATA DZIALANIA DATA
SPRAWY | NARUSZENIA | ZGLOSZENIA | NASTEPCZE | ZAKONCZENIA
SPRAWY
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

OSWIADCZENIE PRZEDSTAWICIELA DS. ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Niniejszym oswiadczam, ze w toczgcym sie postepowaniu wszczetym na skutek
zgtoszenia naruszenia prawa nie jestem osobg zgtaszajgca, osobg wskazang w
zgtoszeniu jako naruszajgca prawo, a takze osobg pozostajgcg z osobg sktadajgca
zgtoszenie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli. Nie jestem rowniez osobg
pozostajgcg wobec zgtaszajgcego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci

oraz pozostawania w konflikcie interesow.

(podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

przetwarzanie danych osobowych (w tym szczegdlnych kategorii danych) oséb
stawiajgcych sie w charakterze stron i Swiadkéw na posiedzeniach Przedstawiciela ds.
Zgtoszen Wewnetrznych oraz dokumentéw zawierajgcych dane osobowe wskazane w
zgtoszeniu lub pozyskane w trakcie jego rozpatrywania w mys$| art. 29 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (RODO) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych). Upowaznienie wygasa z chwilg

zakonczenia udziatu w pracach zespotu.

Administrator Danych Osobowych

Oswiadczam, iz przyjmuje w/w polecenie
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

W zwigzku z udzialtem w charakterze strony, sSwiadka postepowania/cztonka

Przedstawiciela ds. Zgtoszen Wewnetrznych w TPV Displays Polska Sp. z.0.0 z

siedzibg w Gorzowie WIkp. w postepowaniu wyjasniajgcym zwigzanym ze

zgtoszeniem wewnetrznym naruszenia prawa zobowigzuje sie:

1.

Nieodwotalnie i bezwarunkowo do zachowania w Scistej tajemnicy informaciji
poufnych w rozumieniu niniejszego oswiadczenia oraz zobowigzuje sie
traktowac je i chroni¢ przed ich ujawnieniem do wiadomosci oséb postronnych.
Przez informacje poufne nalezy rozumie¢ wszelkie informacje (w tym
przekazane lub pozyskane w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej i kazdej
innej) wynikajgce z prac i zwigzane z pracami Przedstawiciela ds. Zgtoszen
Wewnetrznych, uzyskane w trakcie prac w trakcie spotkan, posiedzen bez
wzgledu na to, czy zostaty one udostepnione w zwigzku z pracami, czy tez

zostaty pozyskane przy tej okazji w inny sposéb.

Nie ujawnia¢, nie upublicznia¢, nie przekazywa¢ ani w inny sposob nie
udostepnia¢ osobom trzecim oraz nie wykorzystywaé jakichkolwiek informaciji

poufnych.

W razie watpliwosci, czy okreslona informacja stanowi tajemnice zwrdcic sie na

pismie do Przewodniczgcego zespotu przyjmujgcego zgtoszenia.

Przyja¢ na siebie petng odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody spowodowane
dziataniami lub zaniechaniami, stanowigcymi naruszenie zobowigzan

wynikajgcych z niniejszego oswiadczenia.

Bezterminowo zachowa¢ poufnosci, o ktérym mowa w niniejszym

oswiadczeniu.

Data i podpis sktadajgcego oswiadczenie

22



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu

Obowigzek informacyjny RODO dla oséb zgtaszajgcych kanatem wewnetrznym

naruszenia prawa

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r., dalej ,RODO”, (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest TPV Displays Polska Sp. z o.
0. z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim przy ul. Ztotego Smoka 9 (66-400) nr KRS:
0000279792, NIP: 5993005228, , zwany dalej Administratorem

Moze Pani/Pan skontaktowac sie z Administratorem danych osobowych piszac na
adres mailowy: joris.wouters@tpv-tech.com badz na wskazany wyzej adres
siedziby;

Dane osobowe o0sbéb zgtaszajgcych naruszenie prawa z ujawnieniem swojej
tozsamosci, osob pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia oraz oséb, ktorych
zgtoszenie naruszenia dotyczy, przetwarzane sg w celu weryfikacji i rozpatrzenia
zgtoszenia, a podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO, tj.
obowigzek prawny cigzacy na administratorze lub art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj.
prawnie uzasadniony interes administratora.

Dane, o ktérych mowa w pkt. 3 bedg przetwarzane takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, a podstawg prawng takiego
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. prawnie uzasadniony interes
administratora.

W trakcie weryfikacji zgtoszenia mogg byC¢ przetwarzane dane szczegdlnej
kategorii, przy czym podstawg prawng takiego przetwarzania jest jego niezbednos$c¢
ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa
Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktére sg proporcjonalne do wyznaczonego
celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych i przewidujg odpowiednie i
konkretne srodki ochrony praw podstawowych i interesow osoby, ktérej dane
dotycza, tj. art. 9 ust. 2 lit. g) RODO.

Dane osobowe przetwarzane w ramach procedury zgtaszania naruszen prawa
bedg przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz 3 lata od zakonhczenia roku

kalendarzowego, w ktéorym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu
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10.

11.

postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe przetwarzane w celu
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, bedg przetwarzane przez
okres, w ktorym administrator bedzie w stanie udokumentowac istnienia takiego
interesu oraz wykazac¢ nadrzedny charakter swojego interesu prawnego wobec
interesow lub podstawowych praw i wolnosci osob, ktérych dane dotyczg, lecz nie
dtuzej niz 6 lat, liczac od dnia, w ktérym ewentualne roszczenie administratora lub
0sOb, ktérych dane dotyczg stato sie wymagalne.
Osoby, ktérych dane sg przetwarzane przez administratora w ramach
rozpatrywania zgtoszenia naruszenia, majg prawo do zgdania w kazdym czasie
dostepu do danych osobowych, ich sprostowania oraz prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku gdy uznajg, ze
przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO.
Administrator nie planuje udostepniania danych osobowych przetwarzanych w
ramach procedury zgtaszania naruszen prawa innym odbiorcom w rozumieniu art.
4 pkt. 9) RODO.
Zrodtem danych przetwarzanych w ramach rozpatrywania zgtoszenia naruszenia
prawa moze by¢ osoba dokonujgca zgtoszenia, przy czym jej tozsamosc¢ podlega
prawnej ochronie i nie podlega ujawnieniu, chyba Zze zgtaszajgcy nie miat
uzasadnionych podstaw, by sadzi¢, ze bedace przedmiotem zgtoszenia
informacje na temat naruszen sg prawdziwe w momencie dokonywania
zgtoszenia i ze informacje takie stanowi informacje o naruszeniu prawa.
Dane osobowe przetwarzane przez administratora w ramach rozpatrywania
zgtoszenia naruszenia nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
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Zatgcznik numer 7

Potwierdzenie przyjecia zgloszenia

Niniejszym potwierdzam przyjecie zgtoszenia naruszenia prawa, ktore zostato
dokONane Przez .......ccooeiiiii i (imie i nazwisko
zgtaszajgcego) dnia ..........coooiiiiiiii

dotyczgcego naruszenia prawa polegajgcego na:

(kategoria zgtoszenia lub krotki opis naruszenia)

Jednoczesnie informuje Pana/Panig, ze dokonane przez Pana/Panig zgtoszenie
zostalo  zarejestrowane pod numerem...............coiiiiiiiiieiienn. [numer
zgtoszenial.

Prosze zapoznac sie z obowigzujgcg w TPV Displays Polska sp. z 0.0. Procedurg
zgtoszen wewnetrznych.

Zgodnie z obowigzujgca Procedurg zgtoszeh wewnetrznych rozpoczynamy etap
weryfikacji zgtoszenia. Prosimy o cierpliwos¢, poniewaz weryfikacja i analiza faktow
podanych w zgtoszeniu moze potrwaé pewien czas. Zapewniamy, ze podejmiemy
wszystkie niezbedne kroki, aby doktadnie i rzetelnie zbadac zgtoszenie.

Podpis Przedstawiciela ds. naruszen
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Zatgcznik numer 8

................... ,dnia ...

Pan/Pani:
[imie, nazwisko]
[dane do kontaktu]

INFORMACJA ZWROTNA
Szanowny Panie/ Szanowna Pani,
w zwigzku z dokonanym przez Pana/Panig zgtoszeniem z dnia................ (data
zgtoszenia), zarejestrowanym pod numerem...............c.c..euenees (numer zgtfoszenia),
ktdre dotyCzylo ... (krotki opis przedmiotu

zgtoszenia),
informuje, Ze:
1) Pana/Pani zgtoszenie zostato uznane za zgodne/niezgodne z naszg Procedurg
zgtoszen wewnetrznych zdnia......................... (data przyjecia procedury) *
2) po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, stwierdzamy, ze
zgtoszenie dotyczyto naruszenia prawa /zgtoszenie nie dotyczyto naruszenia
prawa lub nie miato bezposredniego zwigzku z kontekstem pracy w naszej
firmie *
(w przypadku odpowiedzi negatywnej prosze uzasadnic):

Po przeprowadzeniu szczegotowej weryfikacji i analizy informacji zawartych w

zgtoszeniu potwierdziliSmy, ze naruszenie...............cccooviiiiieiinnn. (opis), miato
miejsce/ nie znalezlismy wystarczajgcych dowodéw na  potwierdzenie
E= IS d=Y o = PP (uzasadnieni
e)

W ramach postepowania wyjasniajgcego przeprowadzono nastepujgce dziatania
nastepcze:

(opis podjetych dziatan, przeprowadzonych czynnosci czy zakres kontroli)
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Zapewniamy, ze podjelismy wszelkie mozliwe $rodki, aby zapewni¢ ochrone
Pana/Pani tozsamosci i ochrone przed dziataniami odwetowymi oraz wszelkimi innymi
negatywnymi konsekwencjami w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

Informujemy, Zze postepowanie wyjasniajgce zosatato zakonczone/bedzie
kontynuowane, az do ostatecznego wyjasnienia wszystkich okolicznosci. W zwigzku z
tym bedzie Pan/ Pani regularnie informowany o wszystkich kluczowych ustaleniach*.

W konsekwencji potwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa podjeto nastepujgce
dziatania naprawcze:

Dziekujemy za zaangazowanie i decyzje o dokonaniu zgtoszenia.
W razie pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt.

*wybra¢ wtasciwe
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